ГЛАВА

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОСЕЛОК МОРСКОЙ»
Охотского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.08.2008 №22                                                                                                                                    

 п. Морской                                                                                                              

Об утверждении Положения о проведении 

аттестации муниципальных служащих в 

сельском поселение «Поселок Морской»

Охотского муниципального района

На основании Закона Хабаровского края от 25.07.2007 N 131 "О муниципальной службе в Хабаровском крае", Устава сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района, Положения о муниципальной службе в сельском поселении «Поселок Морской» Охотского муниципального района, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района от 31.03.2008  № 19

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в сельском поселении «Поселок Морской» Охотского муниципального района.

2. Утвердить прилагаемую форму аттестационного листа муниципального служащего.

3. Постановление главы сельского поселения «Поселок Морской» от 28.02.2006 № 2 «Об утверждении Положения об аттестационной службе  муниципальных служащих  сельского поселения «Поселок Морской» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

 Глава сельского поселения

 «Поселок Морской»                                                                                Л.В. Шевчук    

                                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                             постановлением главы

                                                                                                               сельского поселения

                                                                                                                от 13.08.2008  № 22

Положение 

о проведении аттестации муниципальных служащих сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района

1. Организация проведения аттестации

1.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих сельского поселения «Поселок Морской» Охотского муниципального района главой сельского поселения «Поселок Морской» издается распоряжение, содержащее следующие положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) о составе аттестационной комиссии, сроке и порядке ее работы;

3) об утверждении графика проведения аттестации;

4) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

5) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

1.2. Аттестационную комиссию возглавляет глава сельского поселения «Поселок Морской», в ее состав включаются уполномоченные главой сельского поселения муниципальные служащие .

В состав аттестационной комиссии могут включаться представители других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

1.3. График проведения аттестации ежегодно утверждается главой сельского поселения «Поселок Морской» и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее, чем за месяц до начала аттестации.

1.4. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных

 обязанностей за аттестационный период, подписанный главой сельского поселения.

Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

1.5. Глава сельского поселения не менее, чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
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2. Проведение аттестации

2.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии.

2.2. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа от аттестации данный факт отражается в протоколе заседания аттестационной комиссии, который направляется в кадровую службу органа местного самоуправления для организации проведения служебной проверки, в целях привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.

2.3. Комиссия рассматривает представленные документы, проводит с муниципальным служащим собеседование.

2.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.


На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

2.6. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы;

2) о несоответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

2.7. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

2.8. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, форма которого утверждается постановлением главы сельского поселения «Поселок Морской». Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании.

2.9. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются главе сельского поселения «Поселок Морской» не позднее, чем через семь дней после ее проведения.
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2.9.1. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается распоряжение главы сельского поселения «Поселок Морской» о том, что муниципальный служащий:

1) подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

2) направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

3) понижается в должности муниципальной службы.

2.9.2. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность

 муниципальной службы глава сельского поселения «Поселок Морской» может в срок, не превышающий одного месяца со дня аттестации, уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам проведенной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.                                                      

2.9.3. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

_________________________________

Приложение

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________

Год рождения_________________________________________________________________

Образование__________________________________________________________________

(Что окончил и когда, специальность и квалификация)

_____________________________________________________________________________

Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения (избрания, утверждения) на эту должность ______________________________________________________________

Общий трудовой стаж__________________________________________________________

Вопросы к аттестуемому и ответы на них__________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии ____________

_____________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником ____________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка деятельности работника по результатам голосования_________________________

_____________________________________________________________________________

Соответствие должности _______________________________________________________

Отнесение к разряду оплаты ____________________________________________________

Количество голосов за ________________ против __________________

Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________________









(С указание мотивов,

____________________________________________________________________________________

по которым они даются)

Примечания___________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии           ______________       Расшифровка подписи







        (личная подпись)

Секретарь аттестационной комиссии                 ______________       Расшифровка подписи







        (личная подпись)

Члены аттестационной комиссии                        ______________       Расшифровка подписи
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        (личная подпись)

С аттестационным листом ознакомлен ____________________________________________








Подпись аттестованного

___ _______________200___г.

